Zariadenie pre seniorov KriZovany nad Dudvahom

Smernica ¢. 10 /2024

Poradenstvo v oblasti podpory
zdravia a prevencie chorob v zariadeni pre seniorov

Clanok I.
Uvodné ustanovenia
Tato smernica blizSie urcuje postupy priace poradenstva v oblasti podpory zdravia a prevencie
choréb v zariadeni pre seniorov t.j. v Zariadeni pre seniorov KriZzovany nad Dudvahom (dalej len ZpS),
ktord su v sulade s platnou legislativou.

Clanok I1.
Podpora zdravia a prevencie choréb
a) Programy podpory zdravia a prevencie choréb spocivaju v odstrafiovani potencionalnych rizik,
v zniZzovani chorobnosti, prevencie onkologickych ochoreni — pokles mortality na nddorové ochorenie.
Podpora a zlep3enie zdravia spociva v odstrafiovani chorobnosti. Na prevenciu mozu sluzit aj tzv.
poradne zdravia, ktoré s uréené pre ludi, ktory sa snaZzia chorobam predchadzat a to napr: zdravym
Zivotnym Stylom, preventivnymi prehliadkami. V rdmci prevencie sa rozliSuju neSpecifické opatrenia
(opatrenia v socidlne — ekonomickej oblasti, zvySovanie odolnosti organizmu a pod.), Specifické
opatrenia (ockovanie, preventivne periodické prehliadky, zdravotny dozor a pod.)

b) Primdrna prevencia je subor opatreni pred vznikom choroby. Zahriiuje komplex nespecifickych
a Specifickych opatreni zameranych na ochranu organizmu, na upevnenie zdravia v populacii.

c) Sekunddrna prevencia je systém opatreni, ktorych cielom je zniZit prevenciu choroby v populdcii
so skratenim jej priebehu a trvania. V uréitej faze prevencie ide o zvladnutie chorobného procesu tak,
aby sa zabranilo komplikacidm a prechodu do chronického stadia.

d) Tercidlna prevencia sa zameriava na opatrenia, ktoré sa tykaju prevencie chronickej pracovnej
neschopnosti s maximalnym znizenim funkénych poruch nasledkom chorob.

e) Podpora zdravia je proces, v ktorom jednotlivci a komunity svojimi aktivitami zvySuju kontrolu nad
determinantmi zdravia, ktoré moZno ovplyvnit. Tym zvySuju kvalitu svojho zdravia, menia spdsob
Zivota, socidlne aekonomické postavenie, pristup kzdravotnym sluzbdam, Zivotné prostredie
a podmienky ovplyviujuce zdravie. Podpora zdravia je komplexny socialny a politicky proces.

f) Stravovanie Cloveka zohrava jednu z doleZitych zloZiek v prevencii podpory zdravia a v prevencii
ochoreni. Je velmi délezité o jeme. Nase zariadenie kladie déraz na zdravu a vyvazenu stravu, ktord
je poskytovana klientom zariadenia, ale i zamestnancom. Vzhlfadom k tomu je v zariadeni zriadena
stravovacia komisia, ktora sa skladd zinternych odbornych zamestnancov, vSeobecnej obvodnej
lekarky klientov a zo zastupcov Vyboru obyvatelov ZpS. Pripravuje zloZenie tyZdenného jeddlneho



listka podla receptir zdravého stravovania tak, aby jedalny listok spiial kritéria zdravého stravovania
v zariadeni socialnych sluzieb.

g) Nespecifické opatrenia  vyplyvaji zo zasahov mimo zdravotnickej organizacie: socidlno-
ekonomicka oblast.

h) Specifické opatrenia si vkompetencii zdravotnickej organizécii: ponuky na ockovanie,
preventivne periodické prehliadky alebo skrining.

Clanok Iil.
Zdravotna starostlivost v zariadeni pre seniorov

Zdravotnd starostlivost sa poskytuje v zdravotnych zariadeniach. O poskytovani zdravotnej
starostlivosti pre prijimatelov socidlnej sluzby rozhoduje prislusny vSseobecny lekar. Zo strany ZpS je
prijimatelom zabezpecované na odporucanie vseobecného lekdra vysetrenie u Specialistov v pripade
potreby zdravotnych vykonov. Prijimatelovi socidlnej sluzby je zo strany ZpS zabezpeceny doprovod,
vystaveny vymenny listok vSieobecnym lekarom a Ziadanka na prepravu zo sanitkou. Opatrovatelsky
personal, ktory prijimatela socialnej sluzby sprevadza na vySetrenie mu zabezpedi napoj a jedlo, ktoré
mu zabali a zoberie si zo sebou. Opatrovatelsky personadl, ktory prijimatela sprevadza na vysetrenie
zodpoveda za prijimatela a musi zabezpedit jeho bezpecny navrat do ZpS.

Clanok IV.
Komunikacné postupy v zariadeni pre seniorov
a) V zariadeni pre seniorov nemozno poskytovat starostlivost klientovi, ktorého zdravotny stav si
vyzaduje starostlivost v zdravotnickom zariadeni. Prijimatel socidlnej sluzby musi byt o kazdej zmene
bezodkladne informovany a aj jeho dovernik. Poradenstvo prijimatelovi socidlnej sluzby poskytuje
osoba, ktora je zamestnancom zariadenia a ma na to opravnenie na zaklade vzdelania. S prijimatelmi
je potrebné viest rozhovory zamerané prevenciu zdravia a mozného ochorenia. Je potrebné, aby
kazdy prijimatel socidlnej sluzby vedel, Ze ma mozZnost realizacie prava na jeho zdravie, podporu
zdravia a zdravotnu starostlivost. Vetci prijimatelia st informovani o slobodnej volbe lekéra.

b) Rodinny prislusnici maju prdavo navstevovat svojho blizkeho priamo na izbe. Snahou zariadenia je,
aby mali klienti najvacsi kontakt so svojimi blizkymi a preto navstevy zo strany zariadenia vitané
a podporované.

Clanok V.
Zabezpecenie pravidelnych prehliadok

a) Systém sprostredkovania — zabezpecenia pravidelnych preventivnych prehliadok sa uplatiuje u
vsetkych prijimatelov socidlnej sluzby a to nielen u tych, ktorym je zdravotna starostlivost indikovana
osetrujucim/vseobecnym lekdrom formou inicidlnych, ¢i kontrolnych Specializovanych lekérskych
vySetreni vyplyvajucich zich nepriaznivého zdravotného stavu, ale vietkych prijimatelov socidlnej
sluzby, u ktorych sa ma prostrednictvom uréeného pracovnika aktivne podporovat, napriklad formou
poradenstva v prevencii a k dosiahnutiu ich informovaného rozhodovania sa v oblasti zdravia. To
znamena individudlnym pristupom sprostredkovat — zabezpecit kaidému prijimatelovi socidlnej
sluzby pristup k adekvatnej zdravotnej starostlivosti formou pravidelnych preventivnych prehliadok, a
to napr. uzubného lekdra alebo ulekdra so Specializdciou v Specializatlnom odbore gynekoldgia,
uroldgia, aby jeho pripadné zdravotné problémy neboli rieSené az na zaklade akutnych prejavov.

b) Z pohladu poskytovatela socidlnej starostlivosti si garantované prdva prijimatela socidlnych
sluZieb na informdcie o moZnostiach zdravotnej starostlivosti a dostupnosti adekvatnej zdravotnej



starostlivosti, ktord osoby so zdravotnym postihnutim vrdtane starSich osob Specificky potrebuju
v dbsledku svojho zdravotného stavu, a to vratane véasného zistenia, pripadne intervencie a sluzby
uréené na minimalizaciu zdravotného postihnutia alebo prevenciu zhorSeného zdravotného stavu.

Clanok V1.
Postupy na podporu zdravia
a) Postupy prdce na podporu zdravia su realizované v ZpS aj v ramci individudlnych planov na réznych
aktivitach s prijimatelmi socidlnych sluZieb, kde sa rozoberaju aj otdzky ochrany ich zdravia
a nevyhnutnost lekarskych vysetreni aj u $pecialistov.

b) Aktivity v oblasti vzdeldvania tykajuceho sa zdravia a prevencie ochoreni u prijimatelov socialnej
sluzby sa realizuju formou besied a rozhovorov.

c) Prijimatelia st informovani o doleZitosti ochrany svojho zdravia a ¢o mézu pre to urobit a ako si
maju zdravie chranit (preventivne aktivity v komunite).

Dria 1.jina 2024 nadobudol ucinnost zdkon 120/2024 Z.z, ktorym sa dopliia zdkon 355/2007 Z.z
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

V zakone o socidlnych sluzbach:

- usmernenie k poskytovaniu stravovania a utvaraniu podmienok na pripravu stravy

- usmernenie pre poskytovanie socidlnej sluzby k poskytovaniu oSetrovatelskej starostlivosti vo
vybranych zariadeniach socialnych sluZieb a k poskytovaniu ukonov dodrZiavania lieCebného rezimu
opatrovatelmi v zariadeni

Zdkon ¢.120/2024 2.z v prilohe ¢ 4 vpism. f) zdkon o socidlnych sluzbdch aj opatrovatelkdm
v zariadeniach socidlnych sluZieb za spinenia urcitych podmienok. Ide o tieto tikony:

1) Nakup liekov

2) Podavanie liekov a aplikacia masti

3) Kontrola glykémie glukomerom

4) Odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty
5) Aplikacia lieciva subkutanne

6) Polohovanie

Opatrovatelské ukony, podla bodu 2. aZz 5 mo6zZe opatrovatelka vykonavat iba na zdklade pisomného
poverenia poskytovatela socidlnych sluzieb. Pisomné poverenie vyddva poskytovatel socidlnej sluzby
na navrh kvalifikovanej osoby zodpovednej za odborné poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti
v zariadeni na zaklade prideleného Ciselného kddu poskytovatela oSetrovatelskej starostlivosti.

- Poverenie musi obsahovat Ukony v ramci dodrziavania lieCebného rezimu, ktoré je opatrovatelka
opravnena vykonavat.

- Doba platnosti poverenia je najdlhSie 6 mesiacov.

Zariadenie ako poskytovatel socidlnej sluzby respektuje a aktivne podporuje zachovanie identity
prijimatela socidlnej sluzby, osobnej integrity, osobnej nezavislosti, individudlnej rozmanitosti a
aktivne zabezpecuje pristup k individualizovanej podpore. TieZz vedome a aktivhe podporuje



vytvaranie pozitivneho obrazu o kazdom prijimatelovi socidlnej sluzby aj smerom k nemu, smerom k
ostatnym prijimatefom socidlnej sluzby a smerom k verejnosti.

Clanok VILI.
Karanténne opatrenia pri virusovom ochoreni
V pripade karantény v zariadeni sa odporuéa viest Casté rozhovory s kazdym prijimatelom socidlnej
sluzby azvysit frekvenciu kontaktov s pribuznymi ato napriklad vyuZitim komunikacie
prostrednictvom telefénov alebo online hovorov.

DodrzZiavajte vsetky hygienické a dezinfekéné opatrenia ato aj priestorov a predmetov. Nabadanie
klientov na casté umyvanie rak.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica poskytuje poradenstvo v oblasti podpory zdravia a prevencie choréb v zariadeni
pre seniorov, t.j. v Zariadeni pre seniorov Krizovany nad Dudvdhom, plati pre vSetky organizacné
Useky ZpS a je zavazna pre vSetkych zamestnancov ZpS Krizovany nad Dudvahom.

2. Veddci vsetkych usekov zodpovedaiju za:

- dodrziavanie tejto smernice,

- obozndmenie zamestnancov s touto smernicou.

3. Pracovnici zodpovedaju za:

- dodrZiavanie tejto smernice,

- za zaobchadzanie s touto smernicou tak, aby nedoslo k jej strate alebo poskodeniu.

Vsetci zamestnanci maju pravomoc v pripade potreby podat spracovatelovi ndvrh na opravu, resp.
zmenu tejto smernice. Obsah smernice je aktualizovany a upravovany poverenou osobou organizacie.
4. Tato smernica nadobuda Ucinnost diom podpisu Statutara ZpsS.

5. TGto smernicu je mozné menit a doplfiat iba ¢islovanym dodatkom so sthlasom $tatutara ZpS.

6. Smernica je dostupna pre zamestnancov v elektronickej podobe na internetovej stranke
www.zpskrizovany.sk

Ucinnost tejto smernice je od 01.01.2025
Vypracovala: Mgr. Judia Farkasova, veduca sestra ZpS

Schvalila: PhDr. Ingrid Schlosserova, PhD.
riaditelka ZpS



