Zariadenie pre seniorov KriZovany nad Dudvahom

Smernica €. 16/2024
Postupy a pravidla na dosiahnutie uc¢elu a odborného zamerania
pri poskytovani socialnej sluzby

Clanok I. - Uvodné ustanovenia
Tato smernica urcuje postupy a pravidla na dosiahnutie ucelu a odborného zamerania pri
poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov Krizovany nad Dudvahom (dalej len ,ZpS“),
ktora je v sulade so zadkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zadkon o socidlnych sluzbach) a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov.

Clanok II. - Postupy a pravidla na dosiahnutie Géelu
a odborného zamerania pri poskytovani socialnej sluzby

Na dosiahnutie ucelu a odborného zamerania pri poskytovani socidlnych sluZieb v ZpS Krizovany
nad Dudvdhom pre druh socidlnej sluzby v ZpS sa pouZivaju metédy, postupy a techniky socidlnej
prdce, oSetrovatelstva ainych vednych disciplin, ktoré zodpovedaju poznatkom humanne
orientovanych vied a sU pouZivané cielene a transparentne na zabezpecenie holistického pristupu ku
klientovi, na podporu jeho aktivnej Ucasti a spolurozhodovania. Odborni pracovnici sa pomocou
samovzdeldvania a Ucastou na seminaroch a skoleniach zoznamuju s najnovsimi poznatkami o praci
s prijimatelmi socialnej sluzby.
Zakladné zdsady poskytovania socidlnych sluZieb v ZpS KriZovany nad Dudvdhom:

- dodrziavanie ludskych prav a slobod

- reSpektovanie osobnosti prijimatela

- reSpektovanie vlastnej vole prijimatela

- pomoc vytvarat domov

- dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost

Clanok lll. - Zavereéné ustanovenia
1. Tato smernica o Postupoch a pravidldch na dosiahnutie ucelu a odborného zamerania pri
poskytovani socidlnej sluzby, plati pre vsetky organizacné uUseky ZpS aje zdvdzna pre vsetkych
zamestnancov ZpS KriZzovany nad Dudvahom.
2. Veduci vsetkych usekov zodpovedaju za: - dodrZiavanie tejto smernice,
- obozndmenie zamestnancov s touto smernicou.

3. Pracovnici zodpovedaju za: - dodrziavanie tejto smernice,

- za zaobchdadzanie s touto smernicou tak, aby nedoslo k jej strate alebo poskodeniu.
Vsetci zamestnanci maju pravomoc v pripade potreby podat spracovatelovi ndvrh na opravu, resp.
zmenu tejto smernice. Obsah smernice je aktualizovany a upravovany poverenou osobou organizacie.
4. Tato smernica nadobuda Uéinnost diiom podpisu Statutara ZpsS.
5. TGto smernicu je mozné menit a doplfiat iba ¢islovanym dodatkom so sthlasom $tatutara ZpS.
6. Smernica je dostupna pre zamestnancov v elektronickej podobe na internetovej stranke
www.zpskrizovany.sk

Ucinnost tejto smernice je od 01.01.2025
Schvalila: PhDr. Ingrid Schlosserova, PhD.
riaditelka ZpS



