Zariadenie pre seniorov KriZovany nad Dudvahom

Smernica ¢. 4/2024
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby

Clanok I. Uvodné ustanovenia
Tato smernica blizSie urcuje podmienky o uzatvoreni Zmluvy na poskytovanie socidlnej sluzby
v Zariadeni pre seniorov Krizovany nad Dudvdhom (dalej len ,ZpS“), ktord je v sulade so zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o socidlnych
sluzbach).

Clanok Il.  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby v ZpS
Podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov - poskytovatel
socialnej sluzby t.j. Zariadenie pre seniorov Krizovany nad Dudvdahom poskytuje socidlnu sluzbu na
zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby.

Ak ma fyzicka osoba zdaujem o poskytovanie socidlnej sluzby v ZpS Krizovany nad Dudvahom doruci
mu pisomnu Ziadost o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby.

Fyzicka osoba, ktora md zdujem o poskytovanie socidlnej sluzby je v zmysle platnej legislativy
povinnd poskytovatelovi socidlnych sluzieb na Gcely uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby uviest nasledovné Udaje a predlozit poZzadované potvrdenia a doklady:

- meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej sa ma poskytovat socidlna sluzba, datum narodenia
a adresu jej pobytu,

- potvrdenie o prijme a doklady o majetkovych pomeroch fyzickej osoby, ktorej sa ma
poskytovat socidlna sluzba a osbb, ktorych prijmy sa s fiou spolocne posudzuju a spolocne
zapoditavaju, to neplati pre fyzicki osobu, ktord bude platit Uhradu najmenej vo vyske
ekonomicky opravnenych nakladov,

- pravoplatné rozhodnutie o odkdzanosti na socialnu sluzbu (neplati pre fyzicki osobu, ktorej
sa bude poskytovat socidlna sluzby bezodkladne a pre fyzickd osobu, ktora bude platit thradu
najmenej vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov).

Poskytovatel nesmie uzatvorenie zmluvy o zabezpeceni socidlnej sluzby podmienovat periaznym
alebo neperiaznym plnenim.

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby ma pisomni podobu anesmie mat charakter zmieSanej
zmluvy. NaleZitosti, ktoré obsahuje su nasledovné:

- uvedenie zmluvnych strdn,

- druh poskytovanej socialnej sluzby,

- vecny rozsah a forma poskytovanej socialnej sluzby,

- pocet odoberanych jedal,

- den zacatia a Cas poskytovania socidlnej sluzby;,

- miesto poskytovania socidlnej sluzby,

- sumu Uhrady za poskytnuté sluzby za jednotlivé odborné, obsluzné a dalsie ¢innosti, ako aj
celkovu vysku Uhrady, sp6sob jej urcenia a platenia,

- vysku Uhrady po uplatneni ochrany prijmu,

- podmienky zvySovania Uhrady,

- sumu nezaplatenej uhrady podla § 73 ods. 12 zdkona o socidlnych sluzbach (suma pohladavky
poskytovatela uplatiovanej najneskor v dedi¢skom konani),

- dovody jednostrannej vypovede zmluvy.



Zmluva méze obsahovat aj iné skutocnosti, ktoré si zmluvné strany dohodnu. ZpS Krizovany nad
Dudvdhom sa usiluje vzmysle svojho poslania konat voblasti uzatvarania zmlav
transparentne, Cestne a v pripade zaujmu buddiceho prijimatela socidlnej sluzby aktivne s nim jednat
o skutoc€nostiach zasahujucich i nad rdmec uvedeny zdkonom.

Zmluva sa mézZe menit iba Cislovanymi dodatkami k nej. V pripade zmeny skutoénosti, ktoré su
predmetom zmluvy, zmluvné strany mozu uzatvorit dodatok, v pripade zmeny skuto¢nosti
rozhodujucich na uréenie sumy Ghrady za sluzby, maji zmluvné strany povinnost dodatok k zmluve
uzatvorit.

Zmluvu je mozné ukoncit aj dohodou oboch zmluvnych strdn. Vypovedat zmluvu je moiné za
podmienok ustanovenych zakonom o socidlnych sluzbach, jednotlivé dévody su uvedené v Zmluve
o poskytovani socidlnych sluzieb uzatvaranej s prijimatefom.

Zariadenie vedie evidenciu zmluv s prijimatelmi socidlnych sluZzieb. Povereni zamestnanci pre
uzatvdranie zmluv a ich evidenciu su socidlne pracovnicky zariadenia.

Clanok lll. Zavereéné ustanovenia
1. Tato smernica o Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby, plati pre vSetky organizacné Useky ZpS
a je zavazna pre vsetkych zamestnancov ZpS Krizovany nad Dudvdhom.
2. Veduci vsetkych usekov zodpovedaju za: - dodrziavanie tejto smernice,
- oboznamenie zamestnancov s touto smernicou.

3. Pracovnici zodpovedaju za: - dodrziavanie tejto smernice,

- za zaobchdadzanie s touto smernicou tak, aby nedoslo k jej strate alebo poskodeniu.
Vsetci zamesthanci maju pravomoc v pripade potreby podat spracovatelovi navrh na opravu, resp.
zmenu tejto smernice. Obsah smernice je aktualizovany a upravovany poverenou osobou organizacie.
4. Tato smernica nadobuda Ucinnost diiom podpisu Statutara ZpsS.
5. TGto smernicu je mozné menit a doplfiat iba ¢islovanym dodatkom so sthlasom $tatutara ZpS.
6. Smernica je dostupna pre zamestnancov v elektronickej podobe na internetovej stranke
www.zpskrizovany.sk

Ucinnost tejto smernice je od 01.01.2025
Schvalila: PhDr. Ingrid Schlosserova, PhD.
riaditelka ZpS



